
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   จริยธรรมนำองค์กรสู่คุณธรรม หน่วยงาน      โรงพยาบาลแม่ลาว  

สถานที่ต้ัง  309 หมู่ 3 ต.จอมหมอกแก้ว อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 57250   

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวมัณฑนา  บุศย์เมือง ตำแหน่ง        นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ  

สังกัด        สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์        0 5360 3100  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   ppmuntana@gmail.com LINE ID :       ppmuntana  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน   8  โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน  110,750  บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน   3   โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน   2   โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน   1   โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน   2   โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  3 
ขั บ เค ลื่ อ น ก ล ไก
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ในสังกัดสำนัก งาน
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุ จ ริ ต  จิ ต อ า ส า 
กตัญญู  

1 .1  แน วทางการ พัฒ นาที่  1  ส่ ง เส ริ ม 
ยกย่องเชิดชูบุลคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม  นำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำเนินชีวิตโดยการให้รางวัลเพ่ือเป็นการ
ยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี
อย่างสม่ำเสมอ 
(1) กิจกรรม รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
จำนวนผู้สูงอายุ
แ ล ะ จ ำ น ว น
บุ ค ล า ก ร  ที่
มาร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
1 .ผู้ สู ง อ า ยุ มี
โอ ก าส พ บ ป ะ
และสร้างความ
สามัคคีระหว่าง
กัน 
2.ความสัมพันธ์
อั น ดี ร ะ ห ว่ า ง
ผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 

5,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ HRD./
ชมรมจริยธรรม 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (2) กิจกรรมคนดีศรีแม่ลาว บุคลากร 
โรงพยาบาล   
แม่ลาว ได้รับ
รางวัลบุคคล 
ดีเด่น  

บุคลากร มคีวาม
ตระหนักถึง
คุณธรรม
จริยธรรม และ
เสริมสร้าง 
ประสิทธิ 
ภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ HRD./
ชมรมจริยธรรม 
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แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
  1.2  แนวทางการพัฒนาที่  2 ส่งเสริมให้

ชมรมจริยธรรมให้ เป็นองค์ กรคุณธรรม
ต้นแบบโดยสร้างบรรยายกาศสิ่งแวดล้อม 
พ้ืนที่  ที่ ส่ ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการ
ทำความดีทั้งการสร้างหรือปรับปรุงพ้ืนที่
กายภาพให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม ส่งเสริม
พ้ืนที่สังคมให้เกิดข้อตกลงร่วมกัน ทำหน้าที่ 
เป็นพลเมืองดี มีจิตสำนึกให้ความซื่อสัตย์
สุจริต มีวินัยมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบ และเคารพกฎหมาย 

   (1) กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
- กิจกรรม 5 ส.(Big Cleaning Day) 
- กิจกรรมจิตอาสานอกสถานที่ในวันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา 
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมกำจัด
แหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.องค์กรได้รับ
การพัฒนา 
2 .ชุ ม ช น มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้ า ใ จ ใน ก า ร
ดูแลสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งาน 5 ส.งาน ENV./
ชมรมจริยธรรม 
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แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  1 เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
กระบวนการจัดการ
เรี ย น รู้ คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒ นธรรม ในการ
ดำรงชีวิต 

2.1  แนวทางการพัฒนาที ่1 จัดให้มีการ
เรียนรู้ เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และบุคคลกรใน
โรงพยาบาลแม่ลาว 

        

   (1) กิจกรรม ตลาดนัดออนไลน์ ผ่านกลุ่ม
ไลน์ของหน่วยงาน ตามแผน “วิถีวัฒนธรรม
ไทย โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

จำนวนบุคลากร
ในองค์กรเข้า
ร่วมกลุ่ม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1. ช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเพ่ือน
ร่วมงาน 
2. สร้างรายได้
เ ส ริ ม ใ ห้ กั บ
เจ้าหน้าท่ี 

ไม่ใช้งบประมาณ ก ลุ่ ม ง า น เท ค นิ ค
การแพทย์ 

    

   (2) โครงการตลาดนัดสีเขียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ร้านค้าจำนวน 
8 ร้าน และ
บุคลากรมาร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

๑.สร้างโอกาส
ทางการตลาดให้
ประชาชนและ
ผู้ประกอบการ
ร้านค้า 
๒.สร้างรายได้
ให้กับเกษตรกร
ในชุมชน 
๓.ได้รู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับอาหาร
ปลอดภัยให้แก่
ประชาชนและ
ผู้ประกอบการ
ร้านค้า 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานโภชนศาสตร์     
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แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายและ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคส่วนอื่น 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุนการ
ดำเนินงานเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือให้เป็นค่านิยม / สังคม-วัฒนธรรมและ
ผลักดันให้เกิดความร่วมมือกับองค์กร
สนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาองค์
คุณธรรม 

        

   (1) โครงการ “จิตอาสาศูนย์มิตรภาพ
บำบั ด  บวร  เค รื อ ข่ ายสุ ขภ าพ อำเภ อ       
แม่ลาว” 

1. มีกิจกรรม
ออกเย่ียมดูแล
ผู้ป่วยทุกเดือน 
2 . ผู้ รั บ ก า ร
เ ย่ี ย ม บ้ า น มี
ความพึงพอใจใน
การเย่ียมบ้ าน
ข อ ง จิ ต อ า ส า
มากกว่าร้อยละ 
80 

1. จิตอาสาศูนย์
มิตรภาพบำบัด 
มีความสุขทั้ง
ด้านร่างกายและ
จิตใจในการ
ทำงาน 
2 . ผู้ รั บ ก า ร
เ ย่ี ย ม บ้ า น
ส า ม า ร ถ ดู แ ล
สุขภาพตัวเองได้
อย่างมีคุณภาพ 
 
 

- กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภู มิ ฯ /กลุ่ ม งาน
การแพทย์แผนไทย 

    

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที ่2 
บูรณาการงานด้าน
ส่งเสริม จริยธรรม
เข้างานส่งเสริม
คุณธรรมเพ่ือสร้าง
สงัคมวัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

4.1    แนวทางการพัฒนาที่  1  ส่ งเสริม
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
สร้างการตระหนักรู้ ในพฤติกรรมหรือ
ประเด็นล่อแหลมต่างๆ รวมทั้งการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนร่วมและส่งเสริมรักษามาตรฐานทาง
จริยธรรมและการเสริมสร้างวินัยเป็นประจำ
ทุกปีแก่เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน 
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แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
    
(1) โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 

 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

 
เสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและ
การรักษาวินัย 
 

 
21,750.- 

 
 

 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  
 

  

   (2) โครงการประชุมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
แม่ลาว ประจำปี พ.ศ.2567  

 
 
 

จำนวน 4 ครั้ง/
ปี บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

เสริมสร้างความ
เข้ า ใจ อั น ดี ใน
ด้ า น น โย บ า ย 
แ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

    84,000.- คณะกรรมการ HRD     
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  
 

232  คน 285 คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 
 

1  แห่ง 1  แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 
 

9  แห่ง 
85  คน 

12  แห่ง 
129  คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

 

- ระบบ - ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน 
 

100 คะแนน 100 คะแนน 

6. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 
 

2  แห่ง 
110  คน 

2  แห่ง 
165  คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  โครงการ “จิตอาสาศูนย์มิตรภาพบำบัด บวร เครือข่ายสุขภาพอำเภอแม่ลาว” 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  มิติหลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยี่ดีงาม/ดัชนีคุณธรรม เรื่องจิตอาสาและกตัญญ ู
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการ  

1. มีกิจกรรมศูนย์มิตรภาพบำบัดในชุมชน จำนวน 12 แห่ง โดยทีมสหสาขาวิชาชีพในโรงพยาบาลออกให้บริการส่งสริมฟื้นฟูสุขภาพในผู้สูงอายุ ผู้ป่วย ผู้พิการ 
ได้แก่ กายภาพ ฝังเข็ม รักษาด้วยสมุนไพรไทย ร่วมกับจิตอาสาในชุมชน ให้บริการ นวด ประคบ อบสมุนไพร จัดน้ำด่ืมสมุนไพร ให้แก่ผู้ท่ีมารับบริการส่งเสริม
ฟื้นฟูสุขภาพ ท่ีศูนย์มิตรภาพบำบัด  จำนวน  85   ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ท้ังส้ิน  360 คน  รวม 18,56 ครั้ง 
2. จิตอาสาศูนย์มิตรภาพบำบัด จิตอาสาพระสงฆ์ จิตอาสาผู้สูงอายุ จิตอาสามะเร็ง และ Care Giver ออกเย่ียมบ้าน ให้การดูแลสุขภาพ มอบของเย่ียมและ
พูดคุยให้กำลังใจแก่ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย ผู้พิการ และผู้ป่วยระยะสุดท้าย ท่ีบ้าน  ท้ังส้ิน   128 คน  รวม 620 ครั้ง  
3. จิตอาสาพระสงฆ์ พระคิลานุปัฎฐาก ออกเย่ียมบ้าน มอบของเย่ียมให้แก่ผู้ป่วย ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้  จำนวน  152 คน  รวม 24 ครั้ง  
4. โรงพยาบาลแม่ลาว จัดพิธีทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งและถวายภัตตาหาร แก่จิตอาสาพระสงฆ์ จำนวน 5 รูป ทุก 2 เดือนและนำของท่ีได้รับจาก
การบิณฑบาตมอบให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อนำไปมอบเป็นของเย่ียมแก่ผู้ป่วยท้ังในโรงพยาบาลและท่ีบ้านผู้ป่วย รวมท้ังมอบตู้ปันสุข สำหรับผู้มารับบริการท่ีแผนก
ผู้ป่วยนอก 

โครงการที่ 2  โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  มิติหลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม /ดัชนีคุณธรรม เรื่องวินัยและสุจริต 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการ ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“โรงพยาบาลแม่ลาว ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against   
                  Corruption)” และโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การมีวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption  
                  Education) ของบุคลากรโรงพยาบาลแม่ลาว ณ ห้องประชุมแพทย์แผนไทย ช้ัน 2 โรงพยาบาลแม่ลาว ในวันพฤหัสบดีท่ี 15 มีนาคม 2567  
                   เวลา 09.00 – 16.00 น 
โครงการที่ 3  โครงการตลาดนัดสีเขียว 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ดัชนีคุณธรรม เรื่องพอเพียง 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการ  คณะกรรมการอาหารปลอดภัย ร่วมกับกลุ่มงานโภชนศาสตร์ จัดทำโครงการตลาดนัดสีเขียว (Green Market) ทุกวัน 
                  จันทร์ – ศุกร์ ของเดือน โดยมีการจัดต้ังบริเวณริมแม่น้ำลาว เพื่อเป็นพื้นท่ีแห่งการแลกเปล่ียนท่ีเป็นธรรม จําหน่ายผลิตภัณฑ์ผักปลอดสารพิษ งานประดิษฐ์  
                  ของใช้ ของท่ีระลึก ผลิตภัณฑ์ จากสมุนไพรธรรมชาติและปุ๋ยอินทรีย์ ข้าวปลอดสารพิษ เมล็ดพันธุ์พืช อาหาร และผลิตภัณฑ์ของใช้ท่ีผลิต จากสมุนไพร เช่นสบู่  
                  ยาสระผม ฯลฯ รวมถึงเป็นสถานท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้ผลิตกับผู้บริโภค มีร้านค้าเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 6  ร้านค้า 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

1. การมีส่วนร่วมกิจกรรมของบุคลากรยังต่ำกว่าเป้าหมาย เนื่องจากมีภาระงานท่ีเพิ่มมากขึ้น ห้วงระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่มีภารกิจการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วย ควรเพิ่มแนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับบริบทขององค์กร 

2. บุคลากรยังไม่ให้ความสำคัญของการเขาร่วมกิจกรรม 
3. พัฒนาเครื่องมือเพื่อเพิ่มชองทางการลงทะเบียนเข้ารว่มกิจกรรมอยางสะดวกและท่ัวถึง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชือ่    ผูร้ายงาน 
    (นางสาวมัณฑนา  บุศย์เมือง) 
ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
      เลขานุการชมรมจริยธรรมฯ 
        วันท่ี  15  มีนาคม พ.ศ.2567 
 

ลงชื่อ    
        (นายคงศักดิ ์ ชัยชนะ) 
ตำแหน่ง      นายแพทย์เช่ียวชาญ 
    ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว 
       วันท่ี  15  มีนาคม พ.ศ.2567 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบั ติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลงิก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 
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